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Entropia bedzie rosnac...

W goracych debatach na temat systemu ocen
i awansow w nauce i szkolnictwie wyzszym, przewija sie
stale ten sam watek: system jest zty poniewaz dopuszcza
do stanowisk profesorskich ludzi, ktérzy na to nie za-
stuguja. Nie zastuguja, poniewaz nie reprezentujg od-
powiedniego poziomu naukowego. Proponuje sie wiec
rézne sposoby uszczelniania systemu, gtdéwnie przez
mnozenie wymagan formalnych.

Poniewaz odpowiednie ustawy sg juz na ostatnim
etapie prac legislacyjnych i wiekszo$¢ spraw jest juz
rozstrzygnieta, wtasciwie pozostaje po prostu czeka¢ co
z tego wyniknie. Ale jest to réwniez — moim zdaniem —
doskonaty moment, aby zastanowic sie, bez presji czasu,
polityki i ambicji, gdzie sg stabe i mocne punkty dzisiej-
szych rozwigzan.

Moim zdaniem najwazniejszg zaletg polskich regu-
lacji jest fakt, ze awans naukowy jest zwigzany z in-
dywidualnymi osiggnieciami kandydata. Doktorat, ha-
bilitacja, tytut profesora, wszystkie te szczeble kariery
zalezg — zgodnie z przepisami — od osiggniecia przez
delikwenta odpowiednich wynikow. Natomiast nie sg
bezposrednio zwigzane z warunkami, ktére nazwatbym
,Zzewnetrznymi”, np. od pojawienia sie odpowiedniego
stanowiska w uczelni czy instytucie naukowym. Uwazam,
ze taka sytuacja jest uczciwa i poprawnie mobilizuje ludzi
do osiggania lepszych wynikdw, ograniczajgc rownocze-
$nie niezdrowg konkurencje. Dlatego jestem zdecydo-
wanym przeciwnikiem tzw. etatyzacji (czyli uzaleznienie
awansu naukowego od posiadania przez uczelnie odpo-
wiednich srodkéw finansowych).

Zwolennicy etatyzacji argumentujg, ze stanowi ona
jedyny sposob, aby w procedurach awansowych unikaé
taryfy ulgowej, aby ograniczy¢ liczbe recenzji towarzy-
skich, aby gtosowanie w ciatach kolegialnych byto bar-
dziej merytoryczne.

Trudno zaprzeczy¢, ze nalezy poprawiac i uszczel-
nia¢ procedury awansowe (byle nie przy pomocy kry-
teriow formalnych!). Ale nie nalezy mie¢ ziudzen:
nie da sie przywrdci¢ stopniom i tytutom naukowym ich
pierwotnego znaczenia i prestizu. Tak, jak niemozliwe
jest cofniecie czasu, przystowiowe zawrdcenie kijem
Wisty, albo dziatanie niezgodne z prawem wzrostu
entropii (zmniejszanie entropii jest co prawda mozli-
we, ale kosztem statego dostarczania energii, ktérej
w tym przypadku nie ma skad wzigé¢). Nie ma tu miejsca
na dyskutowanie innych negatywnych skutkéw etatyzacji,
podkreslam wiec tylko, ze przedstawione wyzej nadzieje
jej zwolennikow sa ztudne.

Mysle, ze dobrg ilustracjg sq losy matury. Jeszcze
przed wojng byta ona przepustkg do Srodowiska inte-
ligencji. Ale wprowadzenie powszechnego szkolnictwa
Sredniego musiato obnizy¢ jej poziom i obecna matura nie
ma nic wspolnego z przedwojenng. Role takiej przepustki
przejety studia wyzsze. One tez stajg sie masowe, wiec
zapewne za jaki$ czas przejmie te role doktorat. Tak po
prostu toczy sie swiat.

Z kolei, tytut profesora zapewniat kiedys wstep
do kregu o najwyzszym prestizu. Ale masowos¢ stu-
didw wyzszych implikuje z kolei koniecznos¢ odpowied-
niego zwiekszenia liczby uczacych, w tym docentow
i profesoréw. Wiec po prostu nie da sie unikng¢ obnize-
nia prestizu tej grupy. Nie jest — jak sgdze — w ludzkiej
mocy zatrzymanie tego procesu. Chyba, ze ktos wpad-
nie na szalony pomyst zredukowania liczby studentow.
A poniewaz natura nie znosi prézni, na pewno utworzy sie
nastepny krag ,prawdziwych profesorow” o odpowiednim
autorytecie. Powstanie tez odpowiednia legislacja formali-
zujgca ten nowy tytul. Swojg droga, ciekawe jak bedzie
sie nazywat. Moze juz dzi$ powinnismy rozpisaé konkurs
na odpowiednie stowo?
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