Plany finansowania

wspOlpracy nauki z biznesem
w budzecie na lata 2014-2020

Aby wyrazniej zaznaczy¢ swoje miejsce na arenie
globalnej Polska potrzebuje polityki rozwoju stymulujacej
wzrost konkurencyjnosci naszej gospodarki. Cel ten mo-
zemy osiggna¢ inwestujgc w innowacyjne przedsiewzie-
cia, zwlaszcza oparte na powigzaniach nauki z sektorem
przedsiebiorstw.

W pordéwnaniu do innych krajéow UE przeznacza-
my na prace B+R relatywnie mato srodkow. Sytuacja ta
stopniowo ulega poprawie dzieki mozliwosci korzystania
z Funduszy Europejskich. Dzigki ich wsparciu rozwine-
to sie wiele innowacyjnych przedsigbiorstw, znaczaco
polepszyty sie¢ takze warunki infrastrukturalne szkolnic-
twa wyzszego i sektora badawczego. Cho¢ widzimy juz
pierwsze pozytywne zmiany, staboscig naszego systemu
innowacji nadal pozostaje brak silnych powigzan sektora
badawczego z przedsiebiorstwami. Z jednej strony wy-
nika to z braku bodzcéw stymulujacych uczelnie do pro-
wadzenia badan o wysokim potencjale rynkowym, z dru-
giej — z niskiego poziomu $wiadomosci przedsiebiorcéw
w zakresie korzysci wynikajacych ze wspotpracy z jed-
nostkami naukowymi.

Polskie firmy czesto dziatajg w oparciu o strategie
przetrwania, a zrodet przewagi konkurencyjnej upatrujg
w cenie, a nie w innowacyjnosci produktow i ustug. Chcac
zmieni¢ te sytuacje konieczne jest oddziatywanie na wspo-
mniane bariery wspotpracy zaréwno za pomocg instru-
mentéw o charakterze regulacyjnym (np. zmiany podat-
kowe) jak i finansowym — poprzez zapewnienie wysokich
srodkéw na wsparcie dziatalnosci B+R przedsigbiorstw.
Wiasénie dlatego dofinansowanie réznorodnych form wspot-
pracy pomiedzy biznesem i naukg bedzie jednym z na-
szych priorytetow w przysziej perspektywie finansowe;j.

JesteSmy Swiadomi, ze alokacja na lata 2014-2020
bedzie ostatnig tak duza pulg $rodkéw dla Polski. Nalezy
zatem dotozy¢ wszelkich staran, aby zostata ona wy-
datkowana efektywnie i z korzyscig dla catej gospo-
darki. Dlatego tak istotne znaczenie w nowym budzecie
bedgq miaty instrumenty przyczyniajace sie do komer-
cjalizacji wynikéw prac B+R. Rozwigzania takie zostang
wprowadzone w krajowym programie dotyczacym inno-
wacyjnosci, badan naukowych i ich powigzan ze sferg
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przedsiebiorstw, ktdrego robocza nazwa brzmi: Program
Operacyjny Inteligentny Rozwdj (PO IR). Komplemen-
tarne wsparcie innowacyjnosci realizowane bedzie takze
za posrednictwem programu dla Polski Wschodniej oraz
16 regionalnych programéw operacyjnych.

W przeciwienstwie do obecnie realizowanego
Programu Innowacyjna Gospodarka, w ramach PO IR,
co do zasady, nie bedzie wspierany transfer technolo-
gii poprzez zakup maszyn i urzgdzen. Dostrzegamy,
ze tego rodzaju inwestycje maja charakter imitacyjny.
Mimo, iz przyczyniaja sie do poprawy produktywnosci
gospodarki, to nie budujg przewag konkurencyjnych
w skali globalnej. Musimy pamietaé, ze szanse przed-
siebiorstw na skuteczne konkurowanie na miedzynaro-
dowych rynkach rosng wraz ze sktonnoscig do podej-
mowania prac badawczo-rozwojowych prowadzacych do
tworzenia wtasnych innowacyjnych rozwigzan.

Dlatego wiasnie dobrym przyktadem instrumentu
stymulujgcego wspotprace pomiedzy gospodarkg i na-
ukg w zakresie B+R sa, realizowane juz w obecnej per-
spektywie, projekty zapewniajace rozwdj przedsiewzigcia
,0d pomystu do przemystu”. W tego typu inwestycjach
wsparcie obejmuje zaréwno faze badawcza, jak i wdro-
zeniowq. Przedsiebiorca, ktory otrzymuje dotacje, moze
przeprowadzi¢ prace B+R samodzielnie lub np. we wspot-
pracy z jednostka naukowa. Nastepnie otrzymuje wspar-
cie na wdrozenie wynikéw badan, oczywiscie w przypadku
istnienia zasadnosci ekonomicznej. Dofinansowanie tego
rodzaju kompleksowych przedsiewzie¢ stanowi¢ bedzie
istotny element przysztego Programu Inteligentny Rozwdj.

Ponadto w odniesieniu do sektora nauki przewi-
dujemy wsparcie wybranej infrastruktury B+R, miedzy-
narodowych agend badawczych, ochrony wiasnosci prze-
mystowej. Bedziemy takze inwestowa¢ w rozwdj kadr,
w szczegolnosci poprzez stymulowanie miedzynarodowej
mobilnosci pracownikéw naukowych.

Z kolei pobudzanie konkurencyjnosci i innowacyjnos-
ci przedsiebiorstw realizowane bedzie poprzez dofinan-
sowanie projektéw polegajacych na tworzeniu w firmach
dziatéw B+R i laboratoridw, prowadzeniu badan i prac
rozwojowych. Chcemy takze wspiera¢ wspotprace w ra-

>

,lkll
KRA
.KOW-
Bam

krakow.pl

Partnerem czasopisma jest Miasto Krakéw



www.pauza.krakow.pl

mach platform technologicznych i klastréw oraz umiedzy-
narodowienie dziatalno$ci. Powyzszy katalog uzupetniony
zostanie o rozwdj rynku kapitatu podwyzszonego ryzyka
oraz standaryzacje i profesjonalizacje ustug $wiadczo-
nych przez instytucje otoczenia biznesu.

Aby bardziej ukierunkowac strumien Funduszy
chcemy, by programy operacyjne przysztej perspektywy
finansowej zawieraty mechanizmy koncentracji wsparcia
na wybranych dziedzinach nauki i obszarach gospodarki,
stanowiagcych potencjat rozwojowy kraju i regionéw, czyli
tzw. inteligentnych specjalizacjach.

Jesli chodzi natomiast o forme wsparcia, to ze
wzgledu na duze ryzyko zwigzane z realizacjg projek-
tow B+R, proponujemy, aby ich finansowanie nadal opie-
rato sie na dotacjach. Instrumenty zwrotne znajdq nato-
miast zastosowanie w inkubatorach przedsiebiorczosci
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czy innowacyjnych firmach, ktére mozemy wesprze¢ fun-
duszami typu venture capital. Pozyczki i poreczenia, bedg
takze stosowane w szerszym zakresie w regionalnych
programach operacyjnych, oferujagcych wsparcie dla przed-
siewzie¢ mniej ryzykownych i o mniejszej skali oddzia-
tywania.

Podsumowujac, w przysztym budzecie szczegdlne
miejsce znajdzie wspieranie wspodtpracy pomiedzy naukg
i biznesem. W wielu dziataniach Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwdj bedzie to warunek ubiegania sie
o dofinansowanie lub wysoko premiowane kryterium wybo-
ru projektoéw. Jestem przekonana, ze dzieki takim dziata-
niom Polska bedzie bardziej innowacyjna i nowoczesna,
i Ze znajdzie to takze odzwierciedlenie w miedzynarodo-
wych rankingach.

ELZBIETA BIENKOWSKA

Minister Rozwoju Regionalnego RP

[le etatow dla profesora?

JAN KONOPACKI

Prawie rok temu weszta w zycie obszerna noweli-
zacja Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym z 2005 r. Wsrod
nowych regulacji znalazty sie takze zasady zatrudnienia
nauczycieli szkét wyzszych. Zmieniony art. 129 ustawy
wprowadza dwie podstawowe zasady. Po pierwsze, nau-
czyciel akademicki moze podja¢ lub kontynuowaé zatrud-
nienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatko-
wego pracodawcy, prowadzacego dziatalno$é dydaktyczng
lub naukowo-badawcza. Po drugie, podjecie zatrudnienia
wymaga uzyskania zgody rektora. Prawnie usankcjonowa-
no wiec mozliwos¢ pracy na dwéch etatach. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze praca w konkurencyjnej jednostce narusza
lojalno$¢ wobec macierzystej jednostki i ,rodzi konflikt
interesow, albowiem uczelnie konkurujg ze sobg o studen-
tow — zatem pracownik taki obniza szanse macierzystej
uczelni na rynku ustug akademickich”. Ponadto dwueta-
towiec 100% swojego czasu poswiecanego na prace za-
wodowg w jednej szkole wyzszej dzieli na dwie uczelnie.
Z oczywistych wzgleddéw jego gotowos$¢ do prowadzenia
badan naukowych oraz zaje¢ dydaktycznych jest mniejsza.

Trzeba sobie uswiadomic¢, ze pracownicy naukowo-
-dydaktyczni w typowej polskiej uczelni panstwowej sg
ogromnie obcigzeni, bedac zobowigzani do pracy w ra-
mach czterech podstawowych obszaréw aktywnosci. Sa to:
praca naukowa, praca dydaktyczna, ksztatcenie mto-
dej kadry naukowej i praca organizacyjna.

Z braku miejsca nie moge szczegdtowo wymieniaé
poszczegdlnych zadan koniecznych do prawidtowego
wypetnienia tych obowigzkéw. Sadze zresztg, ze czy-
telnicy ,PAUzy Akademickiej” znaja je bardzo dobrze;
nie musze tez ich przekonywa¢, ze te rozliczne obo-
wigzki wymagajg catkowitego zaangazowania zaréwno

mozliwosci intelektualnych, jak i fizycznych. A to, poza
niezbednymi uzdolnieniami i odpowiednim zdrowiem, wy-
maga CZASU, ktoéry jest najcenniejszym dobrem, jakie
posiada kazdy uczony. Dzielenie tego czasu pomiedzy
dwie uczelnie jest wiec pewnego rodzaju naduzyciem.

Patrzac z perspektywy 40 lat uprawiania zawodu pra-
cownika naukowo-dydaktycznego, posiadajacego kilku-
letnie doswiadczenie dydaktyczne i naukowo-badawcze
w Kanadzie i USA, nie wyobrazam sobie, abym magt pra-
cowaé na drugiej uczelni bez — nazwijmy to delikatnie —
$wiadomego ograniczania obowigzkéw stuzbowych. Znam
niewielu pracownikéw naukowych pracujacych na dwéch
etatach. Wszyscy moéwig to samo. Zakaz pracy na dru-
gim etacie oznaczatby dla nich obnizenie poziomu zycia.
Jednak zauwazaja, ze dwuetatowos¢ to nie frajda. To cze-
sto koniecznos¢. Nie spotkatem nikogo, kto utrzymywatby,
ze praca na dwoch etatach podnosi gotowo$¢ do pracy
naukowej. Nie tudzmy sie. Nie mozna by¢ w dwdéch miej-
scach naraz i sumiennie wykonywac swoje podstawowe
obowiagzki. Co wiecej, praca na dwoch etatach generu-
je kolejne problemy. Ma racje dr Michat Bilewicz, gdy
stwierdza, ze ,standardem w pracy na drugim etacie jest
afiliowanie czesci swoich publikacji na drugiej uczelni”2.
Obowigzuje tu prawo rynku — wiecej publikacji dla uczelni,
ktéra lepiej ptaci.

Spiesze wyjasni¢, ze za catkiem normalng uwazam
sytuacje, w ktérej profesor medycyny przyjmuje pacjen-
téw w innej niz panstwowy szpital jednostce medycznej
lub prywatnym gabinecie, podobnie jak nie dziwi mnie
sytuacja, w ktérej profesor prawa przyjmuje klientow
w swojej kancelarii. To specyfika zawodu, w ktérym prak-
tyka stanowi integralng czes$¢ specjalistycznej wiedzy.

T Michat Bilewicz, Nauki aspoteczne, ,Tygodnik Powszechny” 2013, nr 1.

2 Tamze.
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Wprowadzenie zakazu dwuetatowos$ci bez dodatko-
wych dziatan w kierunku polepszenia sytuacji finansowej
pracownikoéw dydaktycznych uczelni wyzszych bytoby bte-
dem. Przypomina postawienie znaku ograniczenia pred-
kosci na dziurawej drodze. Tak jak same znaki zakazu
nie poprawig stanu nawierzchni, tak zakaz dwuetatowo-
Sci nie rozwigze problemu lojalnosci pracownikéw wobec
macierzystej uczelni. Zakaz dwuetatowosci powinien byc¢
poprzedzony audytem wszystkich pracownikow szkoty
wyzszej, ich uczciwg i wszechstronng oceng pod wzgle-
dem realizacji czterech (wspomnianych wyzej) obszaréw
aktywnos$ci. Pracownicy, ktdrzy nie spetnig stawianych
wymagan, muszg by¢ zwolnieni. To bolesna dla niektdrych
prawda. Jednak przez ostatnie kilkadziesiat lat w naszym
szkolnictwie wyzszym ,zadekowato” sie wielu pseudo-
naukowcéw, ktérzy uprawiajac dziatalnos¢ pozorowana,
korzystajg z prestizu pracy na wyzszej uczelni. Pracow-
nikom, ktorzy spetniajg odpowiednie kryteria, nalezy zapro-
ponowac nowe, atrakcyjne warunki finansowe, aby mogli
przyzwoicie zy¢ i realizowac sie w jednym miejscu pracy.

Nowelizacje art. 129 Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym
odbieram jako porazke MNiSW. Nie mogac rozwigzaé
radykalnie problemu odpowiedniego wynagradzania nau-
czycieli akademickich, toleruje sie dwuetatowo$é. Praw-
da jest jednak taka, ze jezeli chce sie mie¢ przyzwoitg
nauke i dydaktyke, nalezy odpowiednio wysoko wynagra-
dza¢ pracownikow. Wiedzg o tym doskonale Amerykanie.
W wigkszosci renomowanych uczelni w USA zarobki pet-
nych profesoréw to okoto 170-190 tys. dolaréw rocznie.

Wyzsze szkoly kiszenia ogorkow

,Nauka trzyma sie nie najgorzej wtasnie dzieki po-
wstaniu ogromnej rzeszy wyzszych szkét prywatnych
i stworzeniu mozliwo$ci zarobkowania nie tylko starym,
ale i mtodym jej adeptom”. | dalej: ,to wtasnie dzieki
prywatnym szkotom wyzszym i dzieki owej nieustannie
potepianej wieloetatowosci Polska przezyta prawdziwy
skok edukacyjny, podnoszac sie z samego konca listy
wyksztatconych obywateli na catkiem porzadng pozycje™.
Rzeczywiscie, skok edukacyjny, ktory nastgpit w ostatnich
20 latach w Polsce, sprawit, ze liczba studentéw powiek-
szyta sie czterokrotnie. Polska znalazta sie na czwartym
miejscu w swiecie pod wzgledem procentowego udziatu
oséb, ktére w 2008 r. ukonczyty studia — wynika z naj-
nowszego rankingu OECD. Nasz kraj wyprzedzit takie
edukacyjne potegi, jak Wielka Brytania, USA czy Japonia.
Z drugiej jednak strony liczba nauczycieli akademickich
nie powiekszyta sie, co spowodowato, Zze na jednego przy-
pada obecnie czterokrotnie wiecej studentéw. Jak ich liczba
wptywa na jakos¢ ksztatcenia, nie musze prof. Krzemin-
skiego przekonywac.

Niewiele jest wyzszych szkét prywatnych, ktére poza
dobrym poziomem dydaktyki rozwijajg badania naukowe
i tworzg warunki ich rozwoju. A przeciez jest to podsta-
wa dobrego ksztatcenia. Wiekszo$¢ szkdt prywatnych
to standard college’dw, nastawionych na tanie nauczanie
w tych dziedzinach, ktére nie wymagajg duzych nakfa-
doéw finansowych.

www.pauza.krakow.pl

Polska nauka to nie tylko znakomite nazwiska uczo-
nych, ktérzy zdobyli stawe miedzynarodowa. To rowniez
rzesza pracownikow, ktérzy wyznaczajq standardy edu-
kacyjne w wielu polskich szkotach wyzszych. O pozio-
mie niektérych przedstawicieli tej grupy mamy czesto
mozliwos¢ przekonac sie, ogladajac ich publiczne wy-
stgpienia.

Dyktatura proletariatu

Czy zawdd pracownika naukowo-dydaktycznego
bedzie kiedykolwiek doceniany finansowo? W kraju,
w ktorym hydraulik dostaje za godzine pracy dwukrotnie
wiecej niz profesor za godzine pracy pozawymiarowej
(a technik z serwisu specjalistycznego sprzetu laborato-
ryjnego kilkakrotnie wiecej), de facto nadal obowigzuje
dyktatura proletariatu.

Proces pauperyzacji pracownika naukowego prak-
tycznie trwa od 70 lat. A przeciez mamy dobre przed-
wojenne tradycje. Kilka lat po uzyskaniu niepodlegtosci,
w biednym i odradzajacym sie kraju, po reformie walutowej
Grabskiego pensja profesora byta réwna wynagrodzeniu
premiera i komendanta gtéwnego policji. Wynosita 3000 zt.
Prokuratorzy i sedziowie zarabiali okoto 1000 zt a nau-
czyciel z 15-letnim stazem — 600 zt. Profesorowie nie od-
prowadzali tez optaty emerytalnej, a po zakonczeniu
aktywnos$ci zawodowej przechodzili w stan spoczynku.
Oznaczato to zachowanie tego samego wynagrodzenia
do konca zycia. Taka procedura zatrudniania i finanso-
wania miata bardzo gteboki sens naukowy. Profesorowie
nie trzymali sie kurczowo swojego stanowiska. Mogli prze-
chodzi¢ w stan spoczynku wczesniej niz obecnie (70 lat),
zwalniajac miejsce mtodszym kolegom. Zapewniato to
wczesniejszg rotacje kierowniczej kadry.

Chronicznie utrzymujace sie ktopoty budzetowe wielu
wyzszych uczelni w Polsce to efekt nie tyle ztego zarzg-
dzania, co specyficznych warunkéw formalno-prawnych,
w ktérych przedsigbiorstwo o charakterze edukacyjnym
zostaje pozbawione mozliwosci sprzedazy swego podsta-
wowego produktu, jakim jest oferta edukacyjna. To za-
pewne dtugo sie nie zmieni. Art. 70 Konstytucji gwaran-
tuje obywatelom darmowe prawo do nauki.

Poszukiwanie réznych form ograniczania wydatkéw
w polskich uczelniach przypomina ptywanie w akwarium
z nadziejg na wyptyniecie na szerokie wody. Nie mozna
zbyt drastycznie ogranicza¢ wydatkéw, bo to obnizy ja-
ko$¢ ksztatcenia. A moze rozwazy¢é mozliwos¢ zwieksze-
nia wptywéw? Mozna by wprowadzi¢ optaty za dostep
do pomieszczen uczelnianych, w tym bibliotek, laborato-
riow itp. Optaty w wysokosci 100 zt za semestr dawatyby
roczne wptywy do budzetu uczelni, w ktdérej uczy sie np.
40 000 studentow, w wysokosci okoto 8 min. Z 20% tej
kwoty mozna by utworzy¢ fundusz stypendialny dla tych
studentéw, dla ktérych optata 200 zt rocznie bytaby za
wysoka. To nie jest niemozliwe. Nie sg potrzebne spe-
cjalne regulacje prawne. Konieczne jest jednak wspot-
dziatanie wszystkich rektorow uczelni publicznych w kraju,
ktére mozna by przeku¢ w tak potrzebny w tej dziedzinie
sukces.

JAN KONOPACKI

Kierownik Katedry Neurobiologii
Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska
Uniwersytetu £odzkiego

3 1. Krzeminski, lle etatéw dia profesora, ,Tygodnik Powszechny” 2012, nr 51.
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Zwyciestwo na punkty

Zgodnie z zamierzeniami reformatoréw, przeprowa-
dzone niedawno zmiany w organizacji polskiej nauki spo-
wodowaty wyrazne zwigkszenie konkurencji. Konkurenciji
pomiedzy placéwkami naukowymi, pomiedzy zespotami,
wreszcie pomigedzy samymi uczonymi. Czyli podstawowy
cel zostat osiggniety i mozna ogtosi¢ sukces.

Konkurencja zmusza do zwigkszonego wysitku i jest
czesto wazng motywacjg do pracy. A poniewaz bez ciez-
kiej pracy nie mozna uzyska¢ znaczacych wynikéw,
jest bardzo prawdopodobne, ze dzieki tym nowym regu-
lacjom podniesie sig¢ $redni poziom publikacji pisanych
przez Polakéw, ze zaczniemy by¢ klasyfikowani wyzej
w $wiatowych rankingach, a moze nawet polepszy sie
innowacyjnos¢ naszej gospodarki. To oczywiscie niemato
i mozna sie tylko cieszy¢.

Jak zawsze, jest jednak réwniez druga strona me-
dalu. Wprowadzenie powszechnej konkurencji wymaga
tez zaakceptowania powszechnego systemu oceniania
wynikoéw. Jego prawidtowo$¢ jest kluczowa dla uzyskania
poprawnych rezultatow wyscigu. A opracowanie sprawie-
dliwego, a rownoczesnie rozsadnie prostego systemu
ocen jest chyba trudniejsze niz kwadratura kota. Zwtasz-
cza, jezeli ograniczamy sie do ocen formalnych. Obecnie
obowigzujgca klasyfikacja punktowa, pozornie obiektywna,
ma wiele dos¢ oczywistych wad, ktére wida¢ gotym okiem.

Bodaj najwazniejsza to wszechogarniajgca pogon
za punktami. Wszyscy, a w kazdym razie znaczna wiek-
szo$¢ (zwtaszcza mtodych) badaczy zaczeta swoje re-
zultaty przelicza¢ na punkty. Co prawda migdzy jako$cig
badan a efektem punktowym istnieje zapewne jaka$ kore-
lacja (przynajmniej mozna mie¢ takg nadzieje), ale nie jest
ona bardzo silna. Uczeni zas s na ogét inteligentni
i szybko potrafig znalez¢ i wykorzysta¢ stabe miejsca
w systemie.

Druga stabos¢ to gwattowne zahamowanie wspot-
pracy. Nawet pomiedzy poszczegolnymi ludzmi, ale szcze-
golnie pomiedzy instytucjami, ktére konkurujg ,na $mieré
i zycie” o fundusze na badania, a wigc o punkty. W rezul-
tacie w Polsce ,nie optaca si¢” tworzy¢ silnych zespotéw,
angazujacych kilka instytucji, ktére mogtyby konkurowaé
z podobnymi zespotami z zagranicy. Wskutek tego naj-
lepsi ludzie sg ,wytuskiwani” i dotaczajg do zespotow
zagranicznych.

Mozna uzna¢, ze to wszystko nie jest istotne,
bo — tak czy inaczej — sredni poziom badan sie podnosi.
Rzecz jednak w tym, ze w nauce ,$redni poziom” jest
moze statystycznie wazny, ale tak naprawde liczg sie
tylko osiggniecia WYBITNE.

A takie osiggniecia sg najczesciej uzyskiwane przez
ludzi, ktérym nie trzeba zadnych dodatkowych stymula-
toréw, aby ciezko pracowac¢. Majg bowiem witasne, we-
wnetrzne motory (ambicja, fascynacja problemem, cieka-
wos¢), ktore sag na tyle silne, ze catkowicie pochtfania ich
badane w danej chwili zagadnienie. | nie ma znaczenia,
czy daje to dodatkowe punkty, czy pomaga w uzyskaniu
grantu lub awansu. Boje sie wiec, ze ci wtasnie ludzie —
najwazniejsi z punktu widzenia wartosci prowadzonych
badan — mogg mie¢ trudnosci, bo po prostu o punkty
nie dbaja. A przeciez to oni tworzg faktycznie nauke.
| chociaz ich liczba jest niewielka, a wigc nie wptywa
decydujaco na statystyki, to jednak jest to ,s6l nauki”,
jezeli wypada tu uzy¢ tej parafrazy. Krotko méwigc, nowy
system preferuje organizatoréw nauki, a nie tych, ktérzy
ja faktycznie tworza.

Wiem: wybitne osiggniecia pojawiaja sie zazwyczaj
dopiero wtedy gdy ,$redni poziom” jest dostatecznie
wysoki. Jestem wiec daleki od deprecjonowania dzia-
talnosci organizatorow warsztatu naukowego, budujg-
cych go w niematym trudzie — dla siebie i dla innych.
Chodzi jednak o to, aby pamieta¢ o hierarchii wartosci.
| aby w krzataninie administracyjnej nie zgubi¢ rzeczy
najwazniejszej, czyli NAUKI.

ABBA

- &

rys. Adam Korpak
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Chrzaszcz brzmi w trzcinie,
brzeczy mucha...

Prawie wszystkie zainteresowania Kazimierza Wiecha

MARIAN NOWY

,Swiat, w ktérym przyszlo nam zy¢, jest niezwykty
i piekny w swej rozmaitosci. Kazdy fragment mozaiki
stworzonej przez Nature jest niezbedny i niepowtarzalny.
A dominujaca grupe tych niewyobrazalnie wielkich puzzli
stanowig owady. My jednak najczesciej nie zdajemy so-
bie sprawy z obecnosci setek miliondéw szescionogow
wystepujacych wokot nas. Ktos wyliczyt, ze na jednego
mieszkarnca ziemskiego globu przypada 250 min owadow.
Ja uwazam, ze jest ich znacznie wiecej. | kto tu obok
kogo zyje? — chciatoby sie zapyta¢. Chyba to jednak my
— ludzie — obok owaddw, a nie na odwrét!” W ten sposéb
zaczyna swa ksigzke Na szeSciu nogach, czyli entomologia
na wesofo Kazimierz Wiech. Przytoczony wyzej fragment
ttumaczy jego naukowe zainteresowania.

Prof. Kazimierz Wiech kieruje Katedrg Ochrony Ros-
lin na Wydziale Ogrodniczym Uniwersytetu Rolniczego.
Jest absolwentem tej uczelni. W 1968 r. rozpoczaf stu-
dia na Wydziale Ogrodniczym Wyzszej Szkoty Rolniczej.
1 pazdziernika 1973 r. zostat zatrudniony na etacie asys-
tenta w Instytucie Ochrony Roslin Akademii Rolniczej
w Krakowie. W latach 19761982 pracowat juz jako starszy
asystent. W 1982 r. obronit prace doktorskg, a w 1993
przedstawit prace habilitacyjng i uzyskat stopief naukowy
doktora habilitowanego. Prace doktorska i habilitacyjna
zostaty wyréznione nagrodami ministra. Od 1997 r. praco-
wat na stanowisku profesora Akademii Rolniczej w Kra-
kowie. W 2002 r. uzyskat tytut profesora nadzwyczajnego,
a w 2012 — profesora zwyczajnego.

Podstawowg tematykg badan Kazimierza Wiecha
w okresie od zakonczenia studidw az do podjecia pracy
habilitacyjnej byty badania nad roslinozerng entomofau-
ng wystepujgca na plantacjach nasiennych roslin motyl-
kowatych (entomofauna — ogot gatunkéw owaddw okres-
lonego obszaru, Srodowiska lub okresu geologicznego).
Badania te dotyczyty sktadu gatunkowego, biologii i szkod-
liwodci réznych gatunkdéw ryjkowcow, zalezno$ciami po-
miedzy zerowaniem niektérych gatunkéw a wystepowa-
niem chordb grzybowych oraz sposoboéw Zzerowania ba-
danych chrzaszczy. Znalazto to wyraz w opracowaniu
kluczy do oznaczania ryjkowcédw oraz uszkodzen roslin,
przeznaczonych dla praktykéw, opublikowanych zaréwno
w Polsce, jak i w Anglii.

W 1982 r. profesor Wiech rozpoczat badania nad
wptywem wspotrzednej uprawy poznej kapusty z koni-
czyng biatg i fasolg szparagowg na wystepowanie szkod-
liwej oraz pozytecznej entomofauny (badania dotycza-
ce upraw wspotrzednych, rozpoczete w 1983 r., byty
pierwszymi w Polsce i jednymi z pierwszych w Europie).
Byt takze pomystodawcg i promotorem pracy doktorskiej
dotyczgcej biologii, szkodliwosci i metod zwalczania
nowego dla Polski szkodnika pora — miniarki porowki
(Napomyza gymnostoma Loew). W 1999 r. rozpoczat
pierwsze w Polsce badania nad wykorzystaniem feromo-
néw w sygnalizacji oraz ustalaniu terminéw zwalczania
niektorych groznych szkodnikow warzyw.

Profesor Kazimierz Wiech

W roku 1995 rozpoczat badania nad szkodliwg en-
tomofaung drzew i krzewéw ozdobnych. Przeprowadzit
obserwacje nad sktadem gatunkowym oraz biologig ros-
linozernych owaddw, zwigzanych z bukszpanem wiecznie-
zielonym i ligustrem pospolitym, a od 1998 r. prowadzi ba-
dania nad szrotéwkiem kasztanowcowiaczkiem — nowym
dla Polski szkodnikiem kasztanowca biatego.

3
fot. Alicja

Zieba
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Skoro owady bywajg szkodliwe, moze sie wydawac,
iz prof. Wiech nie przepada za nimi. Wrecz przeciwnie
— kocha te stworzenia, czego dowodem sg organizowa-
ne od 2000 r. ,Dni owada”, bardzo popularna impreza
przeznaczona dla mtodziezy szkolnej oraz mieszkancow
Krakowa, popularyzujgca entomologie i owady.

W ogole trzeba pamietaé, ze prof. Wiech jest wiel-
kim entuzjastg. Wszystkiemu, co czyni, towarzyszy za-
pat i petne oddanie. Od 1999 r. wspoétpracuje z Polskim
Towarzystwem Chirurgii Drzew, dla ktérego zorganizowat
warsztaty w Ogrodzie Botanicznym UJ. Wielokrotnie pro-
wadzit wyktady w réznych oddziatach Naczelnej Organi-
zacji Technicznej. Po 1990 r. rozwingt dziatalno$¢ popu-
laryzatorska, wspotpracujac z ,Dziatkowcem” (cztonek
kolegium redakcyjnego), ,Dziennikiem Polskim”, ,Hastem
Ogrodniczym” oraz innymi czasopismami. Plonem tej dzia-
talnosci jest jak dotad ok. 600 réznych artykutéw popu-
larnych i popularnonaukowych. Od 1993 r. wspotpracuje
z Radiem Krakéw, dla ktérego przygotowat ponad 1500
cyklicznych audycji pt. Blizej natury i Agroserwis. Wspot-
pracowat takze z TVP1, dla ktorej przygotowat ponad
100 programow. W latach dziewiecdziesigtych zorgani-
zowal szereg wystaw ogrodniczych i kiermaszy popu-
laryzujgcych ogrodnictwo wsrdéd mieszkancow Krakowa
(m.in. dwukrotnie — ,Kwiaty w naturze i malarstwie”).
Jest autorem lub wspotautorem 20 ksigzek, podrecznikow,
poradnikéw i atlasow skierowanych zaréwno do producen-
tow warzyw i owocow, jak i do dziatkowcow i studentow.

Interesuje sie fotografig i flmem. Wykonat ponad
10 tysiecy przezroczy i zdje¢ dotyczacych owadow, roslin,
krajobrazow i ludzi, wykorzystywanych zaréwno w trak-
cie wyktadoéw i ¢wiczen, jak i podczas licznych prelekc;ji
prowadzonych w Krakowie i innych miastach w Polsce,
w Niemczech, na Wegrzech i na Ukrainie. Jest auto-
rem szesciu filméw dydaktycznych oraz pieciu duzych
wystaw fotograficznych prezentowanych ponad 60 razy
w Polsce, na Ukrainie, Wegrzech i w Niemczech. Przy-
gotowat tez kilka spektakli poetycko-muzycznych, takich
jak Blizej natury, Pigekno gor, Gorce w poezji i muzyce.

*

To nie wszystko. Marta Walczewska w kwartalniku
,Cracovia Leopolis” przypomina, iz prof. Wiech co praw-
da urodzit sie w Krakowie, ale w rodzinie pochodzacej
z Kowla na Wotyniu i ze Lwowa. Mozna go wiec nazwaé
,adoptowanym Iwowiakiem” za jego umitowanie ziemi
przodkdéw. Pierwszy raz znalazt sie we Lwowie ze studen-
tami — tylko przez jeden dzien — w roku 1976, po drodze
do Kijowa. Od 1996 r. jezdzi w tamte strony kilka razy
w roku.

Na Huculszczyzne jezdzi Profesor dwa razy do roku
— pisze M. Walczewska. Baza wypadowa do wypraw
w gory to Bystre, gdzie mieszkat piewca tej ziemi —
Vincenz. Tam powstajg piekne zdjecia i przezrocza.
We Lwowie nawigzat kontakt z dyrekcjg polskiej szkoty
nr 10 (dawna szkotfa im. Marii Magdaleny) i prowadzit tam
lekcje biologii dla wszystkich klas gimnazjalnych. Kon-
takt z polskojezycznym Radiem Lwow ma zaowocowac

nagraniem kilku audyciji. Profesor wspotpracuje tez nau-
kowo z Wydziatem Biologii na Uniwersytecie Lwowskim
i z Ogrodem Botanicznym. Stacja Botaniczna Ogrodu
bedzie udostepniona polskim studentom pod kierunkiem
Profesora przez 2 tygodnie. Na zblizajace sie obchody
200-lecia Lwowskiego Ogrodu Botanicznego przewidzia-
na jest wystawa zdje¢ Profesora.

Prof. Wiech zorganizowat w listopadzie ub.r. polsko-
-ukrainskie spotkanie kulturalne na Wydziale Ogrodniczym
Akademii Rolniczej w Krakowie. Byt to wieczér poetycko-
-muzyczny, ktéry ma by¢ powtérzony we Lwowie. Dorobek
Profesora budzi podziw i jest przyktadem tego, w jaki sposob
mito$¢ do Ziemi Przodkéw moze by¢ inspiracjg do twor-
czej pracy dla tej Ziemi — konkluduje Marta Walczewska.

Inng jego pasja jest muzyka chéralna i spiew. W la-
tach 1969—-1985 byt cztonkiem Krakowskiego Choru Aka-
demickiego UJ, petnigc w nim m.in. funkcje prezesa i wice-
prezesa. W 2003 r. zatozyt Choér Uniwersytetu Rolniczego,
a w 2007 — Chér Meski Srodowiska Akademickiego Kra-
kowa ,AGRICOLA”. Jest takze wspottworca grupy poe-
tycko-muzycznej ,0d czasu do czasu” oraz kabaretu
»,Na szesciu nogach”. Od 2000 r. organizuje spotkania
optatkowe na Uniwersytecie Rolniczym, a od 2007 r.
~Nowodworski wieczor koled”, jest bowiem absolwentem
I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Barttomieja Nowodwor-
skiego. Nie sposob tez nie pamietac, ze jest animatorem
Uniwersytetu Trzeciego Wieku na macierzystej uczelni.

A co stycha¢ u owadow? Kazimierz Wiech

Alicja Zigba

Tak w swym wierszu Jak owad z owadem pisze
Alicja Zigba. Jej utwory takze znalazty sie w ksigzce
Na szesciu nogach, czyli enfomologia na wesofto.

Z samym zas prof. Kazimierzem Wiechem bedzie
mozna spotkac sie i porozmawia¢ w najblizszy ponie-
dziatek, 20 maja, o godz. 18.15 w Polskiej Akademii
Umiejetnosci, gdzie przedstawi wyktad: ,Na szesciu no-
gach — czyli o owadach inaczej”.

MARIAN NOWY



