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Wraca? Nowe?

Obserwujac medialne dywagacje o bezrobotnych ab-
solwentach szkot wyzszych, przypominam sobie slogan
z minionej epoki: wraca nowe. Myslatam, ze catkowicie
i bezpowrotnie stracit aktualnos$¢ razem z ustrojowymi
przemianami, ktére objety takze sfere szkolnictwa wyz-
szego i — zdawatoby sie — przeobrazity jg gruntownie,
czynigc los studentéw, potem absolwentéw, o wiele lep-
szym, niz byto to udziatem mojego pokolenia.

Rozmawiam ze stypendystami Fundacji na rzecz Nau-
ki Polskiej, z uczestnikami programu Homing, ktérzy wy-
jezdzajg na staze do najlepszych osrodkéw naukowych
na catym swiecie, a wracajac do Polski, majg wsparcie
w ponownym adaptowaniu sie do trudniejszych krajowych
warunkéw. Wiem, ze to dotyczy niewielkiej cze$ci mtodych
— najzdolniejszych i najbardziej ambitnych, ale nalezy te
szanse odnotowac.

Wiem takze, ze sporo posiadaczy dyploméw magi-
sterskich ma trudnosci ze znalezieniem pracy, ktéra odpo-
wiadataby ich kwalifikacjom, a przede wszystkim wyobra-
zeniom, jakie miejsce w spoteczenstwie te kwalifikacji
powinny zapewniac.

Wraca nowe mowilismy — my dziennikarze zajmu-
jacy sie naukg i szkolnictwem wyzszym — kiedy wtadze
ogtaszaty, nie nowe bynajmniej, lecz w ich mniemaniu
rewelacyjne pomysty na szybszy rozwdj badan i na wy-
korzystanie wiedzy absolwentéw z wiekszym pozytkiem
dla Polski.

Juz w tamtych, sprzed 1989 roku, czasach wiado-
mo byto, co bardziej przenikliwym obserwatorom rzeczy-
wistoéci (wdzieczny temat dla dziennikarzy naukowych),
ze na poziomie uniwersyteckim nie nalezy ksztaici¢ do
okreslonych zawodoéw, gdyz nie wiadomo, jakie profesje
powstana jutro, pojutrze i jeszcze pdzniej. Pewne jest na-
tomiast, ze bedzie ich coraz wiecej, a tradycyjne ulegng
daleko idgcym zmianom. Wiele medialnego miejsca zaj-
mowaty filipiki (z udziatem ludzi nauki) przeciwko zbyt
drobnym specjalizacjom w programach studiéow (takze
w badaniach), nawotywania do interdyscyplinarnosci,
co dzisiaj jest truizmem, jakkolwiek warto i trzeba poka-
zywac szerzej prace na roznych, ptodnych intelektualnie,
pograniczach obszaréw poznania.

Byt czas, kiedy dziwiono sie temu, ze banki chetniej
zatrudniajq fizykéw niz absolwentéw roznych kierunkow
finansowo-menedzerskich. Przypominam sobie to teraz,
obserwujgc biadania nad niedopasowaniem wyzszego
ksztatcenia Polakéw do potrzeb rynku pracy i nad losem
sfrustrowanych (jakoby powszechnie) inteligentéw, opusz-
czajacych uczelnie. | mysle — pewnie ze $miatoscig pro-
fana — ze by¢ moze na tych uczelniach nie zostali dobrze
wyksztatceni — w najbardziej jednoznacznym rozumieniu
tych dwu stéw. Nie nauczyli sie w dostatecznym stop-
niu abstrakcyjnego myslenia, kojarzenia odlegtych faktow
i zjawisk, rozumnego rozgladania sie po rozlegtych ob-
szarach rzeczywistosci, ktdrg majg ksztattowac¢ wedle
swojej wiedzy, swoich umiejetnosci i swoich $miatych
wyobrazen.

Na pewno jedng z przyczyn sytuacji, w ktérej magi-
strowie nie znajdujg pracy, jest masowos¢ studiéw wyz-
szych, pociggajgca za sobg obnizenie ich jakosci. Trzeba
ten ktopot doliczy¢ do ceny za osiggniecie wielkiej liczby
Polakéw z dyplomami, ktéra troche spadnie za sprawg
czynnika demograficznego.

Jesli — jak styszymy od przedstawicieli resortu —
czeka nas szereg poczynan majacych na celu podnie-
sienie poziomu ksztatcenia, warto wyraznie postawié
pytanie: Kogo powinny ksztatci¢ szkoty wyzsze? | drugie,
pomocnicze: Czy absolwenci szkét wyzszych muszg pra-
cowaé w ,swoim” (wyuczonym, wpisanym do dyplomu)
zawodzie? Prébujac na te pytania odpowiedzie¢ — jako,
znéw to podkreslam, wieloletni obserwator spoza srodo-
wiska, ale znajacy wielu jego przedstawicieli i majacy jakie
takie pojecie o dobrych tradycjach akademickich w Polsce
niepodlegtej — musze westchnag: niechby niejedno stare
(sprzed PRL) wrdcito.

Przede wszystkim zespolenie uniwersyteckiego
(w ogdle wyzszego) ksztatcenia z wychowaniem, tj. ksztat-
towaniem postaw — kreatywnych, innowacyjnych, jak dzi-
siaj powtarzamy, co dawniej miescito sie w okresleniu:
szerokie horyzonty, czyli ciekawos¢ takze tego, czego
na studiowanym kierunku akurat nie wyktadano, bezintere-
sowna (lecz optacalna) otwarto$¢ wobec $wiata. Przyda-
je sie bardzo, kiedy skonczywszy studia, nie znajdujemy
dla siebie miejsca tam, gdzie sie spodziewali$my, studia
wybierajgc. Nie bedzie to porazkq ani przyczyna frustraciji,
jesli profile wyzszego ksztatcenia stang sie prawdziwie
szersze, skierowane ku przysztosci dalszej niz aktualny
rynek pracy i zdotajg wyprzedzaé jego przewidywane
potrzeby.

Oczywiscie jest druga strona: wtasnie rynek — pro-
blemy modernizujacej sie gospodarki, ochrony zdrowia,
cyfryzowanej administracji panstwowej, globalizujacego sie
handlu, wymagajacej reform oswiaty (czyli tego, co po-
winno w jednym procesie edukacji poprzedzac faze wyz-
szego ksztatcenia), catej sfery uczestnictwa w kulturze...

Niecierpliwo$é pracodawcow, ich pretensje z powodu
tego, ze z uczelni nie przychodzg ludzie gotowi natych-
miast efektywnie wykonywac biezace zajecia, mozna
zrozumieé, ale czes¢ z oczekujacych tego, chyba spora,
takze nie wykonywata i nie wykonuje wyuczonego na stu-
diach zawodu.

Wszystko to nie znaczy, ze lekcewaze bezrobocie
absolwentéw albo abym komukolwiek to sugerowata.
Wydaje mi sie tylko, ze propozycje zaradzania ztu nie wy-
chodzg poza wspomniany na poczatku slogan: wraca nowe.
Likwidacja kierunku: filozofia na jednym z uniwersytetow
karykaturalnie to ilustruje. Jaki pracodawca potrzebuje
magistrow filozofii (poza moze kierownikiem katedry tam,
gdzie kierunku nie zlikwidowano)? Znam takich filozofow,
ktérzy pracujg w biznesie — bardzo owocnie, ze spotecz-
nym pozytkiem, przyzwoitymi zarobkami i wkasng satys-
fakcja. To m.in. argument w debacie o rozwoju humanistyki,
ale troche inny, osobny, temat.
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