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Pietro nizej

Posrdd rozlicznych obietnic oraz zapowiedzi pani pre-
mier Kopacz w jej exposé zwrdcitam uwage na jedng zwia-
stujgca, oby, istotng zmiane w procesie edukacji Polakow.
Otéz, troskg rzadu bedzie kondycja $rednich szkét zawo-
dowych, obecnie nie najlepsza, choéby dlatego ze jest ich
w Polsce mato (nawet w perspektywie nizu demograficznego).
Pamietam niejedng publicystyczng batalie o to, by $rednie
szkoty zawodowe nie stanowity kurséw rzemiesiniczych,
zamykajgcych zdolnym i ambitnym absolwentom — takich
bywato sporo — droge do wyzszych uczelni.

W ubiegtym roku powstat, wspétfinansowany przez Unie
Europejska, raport ,Stan szkolnictwa zawodowego w Polsce”,
opracowany w ramach projektu ,Szkota zawodowa szkota
pozytywnego wyboru”, bedacy cennym aktualnym Zrédtem
wiedzy o stanie rzeczy, ktéra powinna sta¢ sie przedmiotem
szerokiej dyskusji. Ta dyskusja w istocie sig toczy, jakkol-
wiek uwage uczestnikdw skupia dotychczas ,wyzsze pietro”
procesu edukacyjnego — uczelnie.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ma w swo-
im programie dziatania punkt pt. ,Wieksze szanse studen-
téw i absolwentéw na rynku pracy”, gdzie zapisano m.in.
wyposazanie ich w umiejetnosci poruszania sie posréd ofert
pracodawcow, ale przede wszystkim pomoc portalu ,Wybierz
studia” — adresowanego do uczniéw i rodzicéw, ktéry ma
zmniejszy¢ rozczarowania oraz ktopoty przysztych pra-
cownikéw. Ministerstwo Edukacji Narodowej deklaruje
(na razie dos$¢ ogodlnikowo) tworzenie dla absolwentow
licedw, szczegdlnie tych, ktérym nie powiodta sie matura,
kurséw przygotowujacych do nowych, atrakcyjnych zawo-
doéw, np. operatora drukarki 3D, czego nie uczg praktycznie
zadne studia.

Truizmem jest stwierdzenie, ze zanim mtody cztowiek
studia skonczy niejeden zawdd znika, a niejeden nowy poja-
wia sie na rynku pracy. To jednak mocny argument dla scepty-
kow, ktorzy nie widzg sensu w usitowaniach przystosowania
programéw wyzszedo ksztatcenia do potrzeb tegoz rynku.
Podobnym truizmem bedzie przypomnienie, jak to mnozace sie
po 1989 roku, szybko informatyzowane, banki zatrudniaty
magistrow fizyki chetniej niz absolwentéw ekonomii, zarza-
dzania, finansow itp.

We wszystkich sferach zbiorowego zycia wiekszo$¢
funkcji petnig dzisiaj osoby z dyplomami studiéw wyzszych,
przy czym rubryki: ,zawdd wyuczony” i ,zawod wykonywany”
zaskakujgco rzadko sie pokrywajg. Jednoczesnie, nie za-
wsze najlepiej sie dzieje w sferze, w ktorej wyuczony zawod
wykonuje wiekszos$¢ zatrudnionych.

Postuze sie bliskim mi przyktadem i powotam na wia-
sne doswiadczenie. Pamigtam czasy, gdy od dziennikarzy
zaczeto wymagac dyplomu studidow wyzszych, jako ze wojen-
ne biografie wielu adeptéw tego zawodu dobiegaty emerytury.
Grono takich, ktérzy po ukonczeniu rozmaitych kierunkéw,
gtéwnie uniwersyteckich, dorobili podyplomowe studium
dziennikarskie, byto szczupte.

W Trzeciej Rzeczypospolitej namnozyto sie wyzszych
szkot dziennikarskich i rozmaitych medialnych kierunkow
na uniwersytetach, a poziom mediéw wywotuje coraz po-
wszechniejsza krytyke. Relacja uczelni ksztatcacych dzienni-
karzy i rynku pracy medidéw jest zgota modelowa dla pokazania
jak moze sie rozmija¢ z rzeczywistoscig. Rzeczywistosci
w sferze komunikacji spotecznej nie opisuje liczba etatow
w redakcjach ani liczba bezrobotnych dyplomowanych
dziennikarzy, tylko to jak media (publiczne i komercyjne)
petnig role przewodnika po zmieniajgcym sie Swiecie wo-

bec odbiorcow, tj. obywateli. Uniwersyteckie (akademickie)
wyksztatcenie pozwala petni¢ te role specjalistom — przy-
ktadowo w paleontologii albo filologii hinduskiej lepiej niz
magistrom dziennikarstwa — jesli majg odpowiednie cechy
osobowosci oraz temperament, ale to dotyczy jednych i dru-
gich w tym samym stopniu.

Jezeli wtadze panstwowe i samorzgdowe skorelujg
rozwdj $rednich szkot zawodowych z obserwowanymi tren-
dami na rynku pracy (nie z aktualnymi zjawiskami i doraz-
nymi potrzebami), to debata o edukacji zejdzie pietro nizej,
tam gdzie zaczynaja sie ,pozytywne wybory” mtodych ludzi.
Jej gtéwnym watkiem powinno by¢ umacnianie ich w prze-
konaniu, ze idac po nauke zawodu rzeczywiscie wybieraja,
a nie odbywajg wyrok za nie dos¢ dobre dotychczas wy-
niki w nauce szkolnej. Wyborowi, aby byt pozytywny, musi
towarzyszy¢ $wiadomos$¢, ze droga do studidow wyzszych
pozostaje otwarta niemal tak szeroko jak przed absolwen-
tami licedw ogolnoksztatcgcych, cho¢ nie wszyscy wyuczeni
zawodu na $rednim poziomie zechcg i bedg mogli nig péjsc.

Obecne zamiary zreformowania szkolnictwa zawodo-
wego wydajg sie zgodne z opiniami powtarzanymi w deba-
cie o edukacji — ze ta stanowi jeden proces, a sterujgcy nim
decydenci powinni dba¢ o mozliwie ptynne przekraczanie
granic dzielgcych jego kolejne etapy, a takze o to, by ta
miedzy szkotg i praca, nie byta dramatycznie trudna.

Przeniesienie poczatkowej nauki zawodu na etap po-
przedzajgcy wyzsze studia wydaje sie naturalne, nawet
wtedy, gdy na studia idzie prawie potowa populacji, z czego
znaczna czes$¢ mgliscie sobie wyobraza przysztg prace.
Trudne bedzie wywazenie proporcji miedzy praktycznymi
umiejetnosciami, jakie ma nabywac uczen szkoty zawodowe;j
(i zasadniczej, i technikum, i policealnej), a wiedzg ogodina,
ktérej nie moze by¢ pozbawiony.

Niezaleznie od tego jak bliska jest komu strategia bolon-
ska, tj. — ujmujgc rzecz najprosciej — tradycja europejskich
uniwersytetéw jako osrodkéw formujgcych intelektualnie oraz
duchowo, w czym miesci sie rozbudzenie ciekawosci tego,
co w $wiecie wazne, ambicji, zeby w najistotniejszych proce-
sach wspotczesnosci uczestniczy¢, ale i poczucia powinno-
$ci obywatelskich, zeby sie tym, co na uniwersytecie zyska-
ne dzieli¢ ze spoteczenstwem. Przygotowanie zawodowe
czesci przysztych studentéw moze tylko sprzyja¢ staraniom
o to, by studia wyzsze to przygotowanie sublimowaty, do-
dajagc umiejetnosciom horyzontéw, zas absolwentéw licedw
ogolnoksztatcgcych wyposazaty w $miato$¢ poruszania sie
na nietatwym rynku pracy, ponad barierami wyuczonych
specjalnosci.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zapo-
wiada zintensyfikowanie kontaktéw z pracodawcami. Mysle,
ze przede wszystkim tu jest potrzebny dialog — wolny od biuro-
kratycznych ograniczen, a dotyczacy rzeczywistych potrzeb
i oczekiwan. Mozna sobie wyobrazi¢ statych uczestnikow ta-
kiego dyskursu, na wzér rozmaitych ciat doradczych, konsul-
tacyjnych czy jakkolwiek sie nazywajg, jakie istniejg wokot
wielu uczelni. W takim gronie nie trzeba na kazdym spo-
tkaniu zaczyna¢ od poczatku, powtarzaé¢ ,uwag ogdlnych”,
ale analizowa¢ pojawiajgce sie okoliczno$ci. Pracodawcy
i studenci oraz nauczyciele akademiccy nie sg stronami inte-
resu, ani tym bardziej konfliktu, lecz przedstawicielami tego
samego spoteczenstwa, w ktérym i dla ktérego dziatajg.
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