PAUza

Akademicka
(1 1 1 NI1J |

www.pauza.krakow.pl

Nauka na 100 procent

Narodowe Centrum Nauki (NCN) swoim dziataniem
udowodnito, ze jest nie tylko waznym elementem stuza-
cym rozwojowi nauki w Polsce, ale takze ciatem opinio-
twoérczym. Jedng z istotnych czesci sktadowych sukcesu
tej instytucji oraz tym, co odréznia sposéb finansowania
projektow przez NCN od starego systemu poprzedzaja-
cego NCN, jest mozliwos¢ petnego finansowania kosztéw
projektow, wigczajgc w to wynagrodzenia badaczy.

NCN, wzorem wielu innych miedzynarodowych insty-
tucji finansujgcych nauke, wprowadzito mozliwos¢ zatrud-
nienia naukowcoéw w grantach w ramach umowy o prace.
Przez potozenie gtéwnego nacisku na poziom badan na-
ukowych, niezaleznie od posiadanego przez wniosko-
dawce (czy wykonawcow) etatu na uczelni lub w insty-
tucie, NCN wykonato olbrzymi krok do przodu w stara-
niach o podwyzszenie konkurencyjnosci nauki w Polsce.
W wielu polskich instytucjach proces zatrudnienia na etat
jest oparty na niejasnych zasadach i czesto prowadzony
w oderwaniu od jakosci pracy badawczej. Jednak na-
czelnym celem dziatania uczonych powinno by¢ podej-
mowanie ambitnych naukowych wyzwan, a nie zdobycie
etatu. NCN, dajgc mozliwos¢ finansowania zatrudnienia,
lub jego cze$ci zgodnie z potrzebami projektu (a nie tylko
dodatkéw do istniejgcych juz pensiji), w sposéb istotny
przyczynia sie do tak w Polsce potrzebnego promowania
wyzszej jakosci, rozpoznawalnosci i znaczenia badan
naukowych na arenie Swiatowej. Wprowadzajgc zasade
finansowania petnych kosztéw projektu, a wigc takze wy-
nagrodzen kierownika i wykonawcéw, niezaleznie od wieku
czy etapu kariery, NCN wpisuje sie w standardy stoso-
wane powszechnie przez prestizowe instytucje finansujgce
badania naukowe, takie jak European Research Council
(ERC) czy Wellcome Trust. Taki sposéb dziatania jest
uprawiany réwniez przez wiele innych narodowych agenc;ji
w krajach wysokorozwinietych, z duzymi tradycjami nauki,
oraz dtugimi listami przetomowych odkry¢. W Polsce
model wspierania najlepszych naukowcéw i ich projektow
jest od wielu lat promowany przez Fundacje na rzecz
Nauki Polskie;.

Mozliwos$¢ zatrudniania naukowcdw, niezaleznie od
etapu ich kariery, w ramach finansowania projektow ba-
dawczych jest dobrem nadrzednym w wysitkach zmierzajg-
cych do podwyzszenia jakosci nauki. Decydenci sterujgcy
Narodowym Centrum Nauki, tzn. jego Rada i Dyrektor,
a takze Koordynatorzy Dyscyplin, udowodnili juz wielo-
krotnie, ze stuchajg opinii Srodowiska naukowego oraz sg
otwarci na dyskusje i zmiany. Jednak w $wietle tendenc;ji
zwiekszania sie wysokosci indywidualnych grantow oraz
zmniejszania sie wspotczynnika sukcesu, w srodowisku
uczonych mogg pojawic sie naciski, aby wprowadzi¢ ogra-
niczenia lub nadmierne regulacje, np. te dotyczace wyna-
grodzen. Pozostaje tylko mie¢ nadzieje, ze NCN nie ulegnie
tym naciskom i bedzie konsekwentnie finansowat najlep-
sze projekty w 100%, w ten sposéb promujac podwyz-
szenie poziomu badan naukowych, a nie interesy naukow-
cow etatowych.

Duzo kontrowersji zdajg sie wzbudza¢ wysokos$ci
wynagrodzen w grantach. Dla jednych te sugerowane
obecnie przez NCN sg stanowczo za wysokie, dla innych
za niskie (bo niekonkurencyjne i uniemozliwiajgce zatrud-
nienie specjalistéw, niezbednych do wykonania zadan
w projekcie). W celu podjecia dyskusji powinnismy najpierw
doprecyzowacé pojecia. Sugerowane przez NCN wynagro-

dzenia to pensje brutto za 100% czasu, poswigconego
na dziatalnos¢ naukowg w obrebie projektu, a nie dodatek
do pens;ji etatowej. Nalezy podkresli¢, ze proponowane
przez NCN stawki wynagrodzen to zalecenie, a nie za-
sada, ktérej nalezy Scisle przestrzega¢ — i tak powinno
pozostaé. Proste zasady i regulacje sg zazwyczaj najbar-
dziej skuteczne i nie prowadzg do szkodliwego usztywnie-
nia systemu. NCN powinno oprze¢ swdj system na pieciu
takich zasadach: 1) nieograniczona mozliwo$¢ zatrud-
nienia w ramach umowy o prace kierownikéw i wykonaw-
cow grantow, niezaleznie od ich etapu kariery i wieku;
2) kierownik ma prawo proponowac stawki wynagrodzen
w projekcie, uzasadnione kwalifikacjami niezbednymi
na danym stanowisku i kosztami zycia; 3) 100% jako limit
zaangazowania badacza w prace badawczg; 4) udziat pro-
centowy w wynagrodzeniu odpowiadajgcy procentowemu
udziatowi czasu pracy w projekcie; 5) kierownik powi-
nien przekona¢ swoim doswiadczeniem i osiggnieciami,
ze moze skutecznie prowadzi¢ projekt, deklarujac ade-
kwatny czas, ktéry na ten projekt poswieci. Przyktadowo,
naukowiec z dodwiadczeniem, kierujacy grupg ztozong
z 8-10 osb6b, moze starac¢ sie o grant Programu Maestro
(grant do 4 min ztotych, ktéry moze sfinansowac kilku ba-
daczy na stazach podoktorskich), angazujgc w to 20—-30%
swojego czasu. Takie zaangazowanie bedzie brzmiato
realistycznie i nie zamknie drogi dalszego rozwoju, takze
w oparciu o zrodta inne niz NCN. (Dla poréwnania: grant
ERC Advanced wysokosci 2,5 min euro wymaga mini-
mum 30% zaangazowania od kierownika).

Stosujac klarowne zasady bez dodatkowych nad-
regulacji, NCN przyczyni sie do zminimalizowania wielu
patologii, szerzacych sie w naszym $Srodowisku i zwia-
zanych z wynagrodzeniami. Jednak, aby skonstruowaé
system aktywnie promujgcy jakos$¢, nalezy takze otwo-
rzy¢ droge do atrakcyjnych i konkurencyjnych wynagro-
dzen. Czes¢ mtodych ludzi, ktdrzy odniesli sukces nau-
kowy i sg gotowi na podjecie nowych wyzwan, nie bedzie
w ogéle rozwazac Polski jako miejsca pracy, a NCN
jako realistycznego zrddta finansowania, jesli zalecanym
wynagrodzeniem w grancie NCN bedzie 5000 zt brutto
(czyli okoto 3500 zt netto) dla doktora. Tacy ludzie poszu-
kaja pozycji profesorskich w innych krajach, gdzie dosta-
ng wynagrodzenie adekwatne do wyksztatcenia i umie-
jetnosci, a takze porzadny start-up na zorganizowanie
laboratorium, zespotu i niezaleznego programu badaw-
czego. Problem jest palacy, bo na arenie miedzynarodo-
wej naukowcy pracujgcy w Polsce sg mato konkurencyjni
(np. wyjatkowo niski poziom sukcesu w zdobywaniu fun-
duszy ERC). Przejrzyste i uczciwe zasady oraz akceptacja
konkurencyjnych wynagrodzeh sg niezbednymi sktado-
wymi w realizacji gtéwnego celu NCN, jakim jest wspiera-
nia wartosciowych projektéw naukowych, wymyslonych
i realizowanych przez zdolnych i kreatywnych badaczy.
Bez pielegnowania i wspierania talentéw nasz kraj, jego
nauka, a takze gospodarka nie stang sie bardziej kon-
kurencyjne.
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