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1. Stworzenie jednolitego rynku pracy dla kadry
naukowej

Biorac pod uwage polityczng, ekonomiczng i demo-
graficzng sytuacje w Europie, PAU popiera koncepcje
tworzenia wspolnego rynku pracy dla naukowcow, wolnego
od finansowych czy administracyjnych przeszkod dla
mobilnosci pomiedzy krajami i sektorami. Popierajac te
idee, Akademia oczekuje, ze bedzie ona realizowana
w oparciu o zasady zawarte w Europejskiej Karcie
Naukowca i w Europejskim Kodeksie Postepowania przy
rekrutacji pracownikédw naukowych. Uzasadnieniem dla
takiego stanowiska Akademii byto przekonanie, ze jednym
z najtrudniejszych wyzwan, przed ktérym stoi Europa,
jest szkolenie, utrzymanie i pozyskiwanie wysoko wy-
kwalifikowanej kadry naukowe;.
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Obserwuje sie ostrg rywalizacje miedzynarodowg
o0 zdobycie najbardziej uzdolnionych naukowcéw. Warto
odnotowaé, ze w 2007 r. az 75 % mtodych profesoréw
(assistant professors) wyktadajacych na dziesigciu naj-
wyzej notowanych wydziatach ekonomicznych amerykan-
skich uniwersytetéw uzyskato byto dyplom licencjacki
poza USA. W 2004 r. ponad 100 000 obcokrajowcow
zatrudnionych jako pracownicy naukowi w Stanach
Zjednoczonych, to byty osoby urodzone w krajach Unii
Europejskiej. Jednoczesnie w niektérych panstwach
cztonkowskich pojawiajg sie problemy zwigzane ze sta-
rzeniem sie pracownikow naukowych, a w niektorych
regionach i sektorach przemystu brak naukowcéw staje
sie juz rzeczywistym problemem. Srednio, w krajach UE,
ponad 40% wysoko wykwalifikowanych pracownikow
naukowych to osoby w wieku od 45 do 64 lat, podczas
gdy osoby w wieku od 25 do 34 lat stanowig tylko 25% tej
grupy pracownikow. Sytuacja ta jeszcze sie pogorszy,
jezeli do zawodu nie uda sie przyciggna¢ mtodych ludzi
i nie zostanie rozwigzany problem niewystarczajacego
udziatu kobiet w badaniach naukowych, szczegdlnie
w zakresie nauk przyrodniczych, scistych i technicznych.
Ponadto, szacuje sie, ze oprocz naukowcow, ktérzy powinni
zastgpi¢ obecng kadre naukowa, w Europie potrzeba bedzie
jeszcze od 600 000 do 700 000 naukowcdw, aby osiagnaé
cel nakreslony przez Rade Europejska w Barcelonie.

Uwaza sie zatem, ze dla rozwigzania tego problemu
nalezatoby stworzy¢ jednolity, otwarty, konkurencyjny
europejski rynek pracy dla kadry naukowej, przyciagajacy
miode talenty i zachecajacy je do rozwoju kariery naukowe;.
Nalezatoby takze zapewni¢ ptynng mobilno$¢ pracow-
nikdbw naukowych pomiedzy instytucjami, sektorami
i poszczegblnymi krajami.

Realizacja tych postulatow napotyka jednak na po-
wazne problemy. Do najwazniejszych nalezy zaliczyc:
czynniki demograficzne (malejacy odsetek miodych ludzi)
i kulturowe (niska mobilnos¢ spoteczenstw europejskich),
a takze ograniczone zainteresowanie osob o wysokich
kompetencjach i potencjale intelektualnym ze wzgledu na
niskg atrakcyjno$¢ zawodu — niekonkurencyjne warunki
finansowe i bytowe. Istniejg znaczace réznice miedzy
poziomami wynagrodzen naukowcédw w obrebie Europejskiej
Przestrzeni Badawczej i w poréwnaniu z innymi czesciami
Swiata (nawet po uwzglednieniu kosztéw utrzymania).
Réznice te zakltdcaja jednolity rynek pracy i moga skfaniac
naukowcow do szukania lepszych perspektyw w innych
sektorach gospodarki lub poza Europa.

Nalezatoby takze wyeliminowaé lub co najmniej zmini-
malizowa¢ réznice w wynagrodzeniach naukowcow
w poszczegolnych krajach Europy, aby zapobiec drena-
zowi mozgow i migracji najlepszych naukowcow do naj-
bardziej atrakcyjnych lokalizacji. Obecnie sprawy zwigza-
ne z warunkami pracy nalezg do kompetencji rzadow
poszczegdlnych krajow. Wydaje sie, ze sprawa ta powin-
na sta¢ sie przedmiotem dyskusji Komisji Europejskiej
i przedstawicieli rzadéw krajow cztonkowskich. W komu-
nikacie Komisji z 23 maja 2008, zatytutowanym ,Rozwdj
kariery i zwiekszona mobilno$é: Europejskie Partnerstwo
na Rzecz Naukowcow”, skierowanym do Rady i Parla-
mentu Europejskiego, proponuje sie tzw. partnerstwo na
rzecz dziatania. Komisja proponuje stworzenie partner-
stwa miedzy Komisjg a panstwami cztonkowskimi, ktore
zapewni im rzeczywisty wptyw na wyznaczanie celow
i podejmowanie dziatan. Ma to niezwykle istotne znacze-
nie dla wspolnej realizacji licznych dziatan priorytetowych
w obszarach kluczowych, wybranych ze wzgledu na ich
potencjalny wptyw na szczeblu wspdélnotowym, krajowym
i instytucjonalnym.

Przeptyw kadry napotyka na ograniczenia instytucjo-
nalne, a mobilnos¢ transgraniczna napotyka na bariery
zwigzane ze znaczacymi réznicami w przebiegu kariery
akademickiej; wymaganiami odnos$nie stopni i tytutéw.
Istotnym hamulcem sg takze problemy zwigzane z za-
bezpieczeniem spotecznym (zdrowotnym i emerytalnym).

Szczegodlng uwage nalezy skoncentrowaé na szko-
leniu doktorantéw i mtodych pracownikéw po doktoracie.
Nalezy dotozy¢ staran, aby status materialny nie stanowit
przeszkody w ksztatceniu doktorantéw. Trzeba zwigkszy¢
dostepnos¢ stazéw podoktorskich w najlepszych osrod-
kach naukowych w Europie. Obecny system prestizowych
stypendidow Marie Curie jest ogromnie atrakcyjny, lecz
dostepnosé¢ do niego jest niezwykle ograniczona — poziom
sukcesu szacowany jest na okoto 5%.

2. Stworzenie swiatowej klasy infrastruktury
naukowo-badawczej

Akademia popiera takze koncepcje dalszej rozbudowy
Paneuropejskich Infrastruktur Badawczych. Jest to roz-
wigzanie racjonalne ze wzgledu na witasciwy podziat
kosztéw zakupu i eksploatacji drogich, nowoczesnych
urzadzen badawczych, ktéry dobrze sprawdzit sie w Europie.
Uwaza sie, ze kluczowa role w zakresie koordynaciji tych
dziatan powinno odgrywaé¢ Europejskie Forum Strategii
ds. Infrastruktur Badawczych (ESFRI).
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