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Dtugosza. Profesor scedowat na mnie troske o poziom
merytoryczny komentarza krytycznego w tomach tacin-
skich i polskich. Za jego radg skonfrontowatem wyniki
badan historyka lubelskiego Piotra Dymmela nad reko-
pisami Rocznikéw z ustaleniami M. Plezi, aby wybrac
najlepsze rekopisy do edyc;ji ksiegi Xll za lata 1445-1480.
Ponadto istniata konieczno$é gruntownej weryfikacji ttu-
maczenia na jezyk polski dokonanego przez Julie Mruk.
Wspdélnie z Profesorem Wyrozumskim weryfikowalismy
tom za lata 1445-1461. Dla dwdch pozostatych wykonat
to Profesor samodzielnie. Na dokohczenie edycji udato
sie Profesorowi uzyskac przez Polskg Akademie Umiejet-
nosci trzy kolejne granty z Komitetu Badan Naukowych.

W ramach prac przygotowatem komentarz historyczny
do tomoéw tacinskiego i polskiego za lata 1445-1461,
a takze konsultowatem z Profesor Danutg Turkowska,
ktéra ustalata tekst tacinski, wszystkie watpliwe lekcje.
Ponadto $cisle wspétdziatatem z historykami: Lidig Korczak,
Stanistawem A. Srokg, Krzysztofem Baczkowskim i jego
zespotem w opracowaniu komentarza do pozostatych to-
mow tacinskich i polskich. Wielkie zaangazowanie Pro-
fesora w to wieloletnie przedsiewziecie, jego wytrwatosé
i determinacja sprawity, ze po blisko 50 latach edycja
Rocznikéw Dtugosza w 2006 r. zostata ukonczona.
Jestem Mu gteboko wdzieczny za zaproszenie mnie do
wspotpracy przy tym dziele.
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Instytut Historii UJ

Nasz kochany Profesor

Sekretarzem Generalnym PAU prof. Wyrozumski
byt przez 21 lat i jako Sekretarz Generalny byt szefem
dla wszystkich pracownikdw Akademii. Na poczatku —
w 1994 roku — byto to kilka osdb, po 2000 — kilkadziesiat,
a w latach 2004-2010, kiedy PAU zatrudniata réwniez
pracownikéw Biblioteki Polskiej w Paryzu, liczba ta do-

chodzita do stu. Profesor rozpoznawat kazdego, z kaz-
dym sie witat, chetnie zamieniat kilka stéw, byt peten
zyczliwosci i zainteresowania, zawsze sie usmiechat.
Jedng z Jego gtéwnych cech byt szacunek dla kazdego.
Zawsze spokojny, cierpliwy, ale i wymagajacy. Wymagat
od pracownikéw zaangazowania i starannosci, cenit su-
mienno$¢ i obowigzkowo$¢, nie tolerowat niestownosci
i niesolidno$ci. Byto to zresztg tylko to, czego wymagat
od samego siebie i pracownicy to widzieli. Mato kto po-
zwalat sobie na naduzycie Jego zaufania. Byt wzorem
pracowitosci i to mobilizowato wszystkich do wysitku.
Wiele rzeczy robito sie ,dla Profesora”, ,bo On chciat,
zeby tak byto”. Przy jakiejs ,wpadce” Profesor nigdy
nie podnosit gtosu, nie atakowat, nie robit wyrzutéw,
starat sie zrozumiec, dlaczego tak si¢ stato; ale — jezeli
zta wola byta oczywista — tracit zaufanie i te osobe odsu-
wat od dalszej bliskiej wspotpracy. Ucinat tez natychmiast
wszelkie proby wciggania w konflikty miedzyludzkie, ktére
w tak licznym gronie musiaty sie¢ pojawi¢. Miat niezwykle
silne poczucie sprawiedliwosci.

Lubit sie Smiac. Czesto styszac, ze ktos sie Smiegje,
wychodzit z gabinetu i przytgczat sie do zartéw.

Przyjemnosc¢ sprawiaty Profesorowi skromne wyrazy
naszego szacunku i sympatii jak imieninowe kwiaty i zy-
czenia (zawsze 3 czerwca, na Leszka), lubit spotkania
optatkowe z pracownikami i Swigteczne zyczenia — miat
wtedy wiele cieptych stow podziekowania za caty rok
wspolnej pracy. Profesor umiat by¢ bezposredni i ser-
deczny. Do konca byt miody duchem. Bardzo Go nam
brakuje. Kiedy pokazywatam Wspétpracownikom zdjecie,
z ktérego zrobiony zostat maty portrecik Profesora dla
Matzonki (fot. obok), kazdy méwit to samo: ,Profesor taki
wiasnie byt, takim Go pamigtamy”.

Profesor po prostu lubit ludzi.

ANNA MICHALEWICZ
Dyrektor Biura PAU
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