Re: HOMING

- 0 programach Fundacji na rzecz Nauki Polskie;

MACIEJ ZYLICZ

Chciatbym odpowiedzie¢ Profesorowi Andrzejowi
Biatasowi, ktérego bardzo lubie i szanuje, na jego artykut
opublikowany w ostatnim numerze [82] ,Pauzy Akade-
mickiej”. Nie zawsze zgadzam sie z opiniami Profesora
Biatasa, ale zawsze bardzo je cenie. Dziekuje za stowa
uznania pod adresem Fundacji na rzecz Nauki Polskiej,
majac jednoczesnie nadzieje, ze Pan Profesor okreslajac
Fundacje ,$wietoscia, ktdrej nie nalezy szargac”, napisat
to nie catkiem serio. Naszg ambicjg zawsze byto tworzyé
organizacje otwartg na dyskusje i wcigz uczacay sie; tak tez
chcielibysmy by¢ postrzegani przez srodowisko ludzi nauki.

Profesor Biatas w 82. numerze ,PAUzy” sformuto-
wat swoje krytyczne uwagi na temat programu Homing,
o ktérym napisat: ,w swojej obecnej formie program jest
szkodliwy”. Konieczne jest tu wyjasnienie. Cho¢ czesé
uwag prof. Biatasa odnosi sie do programu Homing, to jed-
nak pozostate dotyczg zapewne innego programu FNP,
programu Welcome. Zdajemy sobie sprawe, iz duza liczba
programoéw realizowanych obecnie przez Fundacje moze
prowadzi¢ do tego rodzaju pomytek, stad tez w nastep-
nych latach zamierzamy redukowac ich liczbe, jedno-
czesnie poszerzajgc zakres wsparcia w pozostawionych
dziataniach. Chciatbym zatem, odnoszac sie do uwag
prof. Biatasa, uporzadkowa¢ informacje dotyczace obydwu
programow.

Na poczatek kilka stéw o programie Powroty/Homing,
uruchomionym przez Fundacje w 2006 r. Program ten byt
odpowiedzig na zauwazong przez nas tendencje (szcze-
golnie po wejsciu Polski do Unii Europejskiej) coraz po-
wszechniejszych naukowych migracji mtodych Polakéow
(zaréwno na poziomie studenckim, doktorskim, jak tez
podoktorskim). Tworzac nowy program, skupilismy sie
etapie stazu podoktorskiego, ktory jest jednym z naj-
wazniejszych etapow w karierze naukowej. Zapropono-
walismy najlepszym mtodym doktorom (do 4 lat po dok-
toracie) przebywajacym za granica (lub osobom, ktére
niedawno powrdcity do Polski) subsydia bedace zacheta
do pracy badawczej w dobrych polskich zespotach na-
ukowych. Laureat programu Homing (wspétczynnik suk-
cesu wahat sie od 20 do 36%), dostawat przez nastepne
dwa lata stypendium w wysokosci 36 000 zt rocznie oraz
grant na realizacje projektu badawczego w wysokosci
46 000 zt rocznie (dane na rok 2009). Z powodu ograni-
czen finansowych staé nas byto na przyznawanie tylko
15-16 subsydiéw rocznie, a wiele bardzo dobrych projek-
tow musieliSmy odrzuca¢. Dlatego podjeliSmy starania
o dodatkowe fundusze. W tym roku uzyskalismy dofi-
nansowanie ze srodkéw strukturalnych i uruchomilismy
zmodyfikowang wersje programu Homing — Homing Plus.
Miodzi doktorzy, ktérzy go wygrajg dostang dwuletnie

subsydia (5000 zt miesigcznego stypendium plus grant
w wysokosci do 80 000 ziotych rocznie). Co wazne,
otworzyliSmy ten konkurs dla wszystkich narodowosci
i spodziewamy sie, ze na staze do Polski przyjada takze
badacze bez polskiego paszportu.

Podobnie jak prof. Biatas nie mam watpliwosci, ze
dla wtasciwego rozwoju mtodego uczonego zagraniczne
staze naukowe sg niezbedne. Mtody badacz powinien
zobaczyé¢, jak sie pracuje naukowo gdzie indziej i sam
zadecydowac¢ — czy pozostac za granicg (obawiajac sie,
ze w Polsce bedzie pracowat w zascianku) czy bez kom-
pleksow wrécic¢ do Polski i przekaza¢ swojemu srodowisku
to, czego sie nauczyt za granicg. W tej kwestii chyba sie
w petni zgadzamy.

Jednak przypisywana Fundaciji przez prof. Biatasa in-
tencje wysytania do adeptéw nauki sygnatu: ,jesli chcesz
by¢ naprawde doceniony w kraju, powinienes$ najpierw
zaangazowac sie za granicg’, chcieliby$my okresli¢ nieco
inaczej: ,aby stac sie $wietnym w tym, co robisz, musisz
uczy¢ sie od najlepszych, a jesli widzisz mozliwos¢ roz-
wijania swojego talentu w kraju, chcemy ci w tym pomoc”.
Nie widze nic zdroznego w tworzeniu mechanizmoéw za-
chety do powrotdw. Nie chcemy przez to tworzy¢ podziatdw
na lepszych i gorszych, ale po prostu wspiera¢ najlepszych.

Chciatbym tez uscisli¢ jeszcze jedng kwestie — stata
posada za granicg nie jest wymogiem w programie Ho-
ming. Warunkiem jest natomiast posiadanie doktoratu,
forma zatrudnienia kandydata za granica, (stypendium
doktorskie lub podoktorskie czy etat) nie ma w tym pro-
gramie znaczenia. Obecnie, dzieki funduszom struktu-
ralnym, mtody doktor powracajgcy w ramach programu
Homing Plus do Polski (lub na tych samych zasadach za-
graniczny post-doc przyjezdzajacy do pracy w polskiej in-
stytucji) bedzie nareszcie dostawat wysokie stypendium,
takie same jak laureat grantéw Marii Curie w ramach FP7.
Musze tu dodaé, ze takie same stypendium uzyskuje
post-doc z Polski zatrudniony w ramach programéw FNP:
Team czy Welcome. Owszem oznacza to, ze post-doc
w tych programach zarabia w trakcie korzystania z pro-
gramu tyle, co profesor tytularny na polskim uniwersyte-
cie, ale to nie jego stypendium jest za wysokie, ale po
prostu pensje profesorskie w Polsce sg za niskie! Tego
ostatniego problemu FNP — ze swoimi relatywnie matymi
funduszami — nie moze rozwigza¢. Sadze natomiast, ze
zaréwno Rektorzy, jak i wkadze najwazniejszych korporaciji
skupiajacych polskich uczonych, a wiec Polskiej Akademii
Nauk i Polskiej Akademii Umiejetnosci dysponujg na-
rzedziami, pozwalajgcymi na odwrdcenie tych proporcji.
Wedtug mnie, kluczem do tego problemu jest przekonanie
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Partnerem czasopisma jest Miasto Krakéw


http://pauza.krakow.pl/82_1_2010.pdf

