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Idzie miodosc¢!

Oscar Wilde napisat kiedys: Staros¢ we wszystko
wierzy. Wiek sredni we wszystko watpi. Mtodos$¢ wszyst-
ko wie.

Ciagnaca sie od pewnego czasu dyskusja nad orga-
nizacja polskiej nauki, a takze rozpoczynajgca sie wtasnie
debata nad strategig rozwoju szkolnictwa wyzszego nasu-
wajg optymistyczna refleksje, ze jej dominujacy uczestnicy
to w przewazajacej liczbie ludzie mtodzi, nawet bardzo
miodzi. Nie chodzi o daty urodzenia, ktére moga myli¢.
Chodzi o entuzjazm, a przede wszystkich o rozkoszng
pewnos¢ siebie, jaka bije z wigkszosci wypowiedzi.

Widocznie nie jestem jeszcze taki stary, skoro
pozwalam sobie mie¢ watpliwosci czy, aby na pewno
wszystko, co nam ci mtodziehcy proponujg, sprawdzi
sie w praktyce. O ile bowiem w ogdle co$ zrozumia-
tem z tej historii, to oddzielajgc caty (niezbedny zawsze
w takich sytuacjach) szum i wznioste hasta, wytowitem
tylko, ze sprawa sprowadza sie do wprowadzenia ostrej
konkurenciji.

Potwierdza sie wiec spostrzezenie, ze jest to dzieto
ludzi mtodych. Bo agresja i wybieranie drogi na skréty jest
charakterystyczng cechg mtodziezy. Miodzi ludzie chca
konkurowa¢. Majg zakodowang potrzebe pokazania,
ze sg (naj)lepsi. A juz udowodnienie, ze potrafig zrobi¢
co$ lepiej niz ,czcigodny” profesor, daje nadzwyczajng
dawke adrenaliny (i w dodatku zazwyczaj faktycznie po-
zwala sie wybic).

Zeby jednak ta naturalna konkurencja nie przerodzita
sie w beztadng bijatyke (,baczcie byscie sie wzajemnie
nie zjedli”), potrzebni sg uczciwi, kompetentni i niezaan-
gazowani sedziowie. Skad ich wzig¢? Oczywiscie mamy
wielu kompetentnych i uczciwych miodych ludzi. Ale
niezaangazowanych? To cecha ws$réd miodych rzadka,
chyba wrecz nienaturalna’. Intensywnie prowadzone ba-
dania naukowe wymagajg przeciez petnego zaangazo-
wania i wynikajacej stad wiary, ze robi sie najwazniejszg
rzecz na $wiecie. Bez tej wiary trudno zdoby¢ sie na
— niemal nadludzki — wysitek, ktoéry jest niezbedny do
uzyskania naprawde wartosciowych wynikow. Ale w tej
sytuacji trudno oceni¢ obiektywnie prace kolegdw, a tym
bardziej konkurentow.

Wiec moze jednak starsi mogliby sie na cos sie
przyda¢? Oczywiscie nie, bo mtodzi — tak czy inaczej
— wszystko wiedzg lepiej. | skonczy sie na formalnych
Lobiektywnych” rankingach, liczeniu punktéw i impakt-
-faktoréw. | znowu wygrajg ciutacze, umiejacy dobrze
zaplanowa¢ swoja kariere.

Powie ktos: czym sie przejmujesz, to w kohcu nie
twoja sprawa. Istotnie, nowa organizacja nauki nie doty-
czy juz bezposrednio ludzi w moim wieku (jak w znanym
dowcipie: ja sie nie boje...). To mtodzi przygotowujq te
zmiany dla siebie. | co nam — starcom — do tego.

To niby prawda, ale troche mi ich zal.

ABBA
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" Pisze to, bom smutny i sam peten winy.

PRZEPRASZAM, 1T TAK SIE GAPIE,
ALE CZEKAM AZ PAN TORMNIE.
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